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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о определяет общие требования к системе оплаты труда 

работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 69 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – 

Положение) разработано на основании:  

 Трудового Кодекса Российской Федерации статей 135, 144, 147. 

 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 28.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 № 448н). 

 Законом Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета 

Санкт-Петербурга» (в редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2015 №904-186, от 

24.04.2018 №218-45). 

 Постановлением Правительства СПб № 458 от 16.07.2019 «О внесении изменений в 

постановление Правительства от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты труда 

работников государственных организаций Санкт-Петербурга».   

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга № 3737-р от 06.12.2017 

«О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 № 256». 

 Постановлением Правительства СПб № 458 от 16.07.2019 «О внесении изменений в 

постановление Правительства от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты труда 

работников государственных организаций Санкт-Петербурга». 

 распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2019 №2743-р «О внесение 

дополнений и изменений в распоряжение Комитета по образованию от 06.12.2017 

№3737-р»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. N 448 "О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

 распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости 

населения Санкт-Петербурга от 4 октября 2016 года N 202-р «О внесении изменения 

в распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 

15.10.2014 N 183-р»; 

 распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости 

населения Санкт-Петербурга от 15 октября 2014 года N 183-р «Об утверждении 

Методических рекомендаций по организации оплаты труда работников 

государственных учреждений служб заказчика администраций районов                       

Санкт-Петербурга (с изменениями на 4 октября 2016 года); 

 распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 № 1996-р «Об утверждении 

рекомендаций по применению показателей и критериев эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении 

Комитета по образованию, администраций Санкт-Петербурга»; 

 постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28 декабря 2009 года № 1564 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга                       от 

13.03.2007 № 255 «О методике определения штатной численности работников 

государственных образовательных учреждений, непосредственно подчиненных 

Комитету по образованию, и государственных образовательных учреждений, 

подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга»; 
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 приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  

 распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 г. № 1994-р                                «Об 

утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности 

педагогических работников государственных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов                 

Санкт-Петербурга»; 

 распоряжением Комитета по образованию от 30.09.2013 № 2292-р «Об утверждении 

примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических 

работников образовательных организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы для детей государственных образовательных 

организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию, администраций 

Санкт-Петербурга»; 

 распоряжениями администрации Кировского района об установлении размера фонда 

надбавок и доплат государственным образовательным учреждениям, находящимся в 

ведении администрации Кировского района Санкт-Петербурга; 

 Устава ГБДОУ детский сад № 69 Кировского района Санкт-Петербурга (далее- ОУ).  

 Коллективного договора между администрацией ГБДОУ детский сад № 69 и 

первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения. 

 Положение о распределении фонда надбавок и доплат работникам ГБДОУ детский 

сад № 69 Кировского района Санкт-Петербурга.  
1.2. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию 

заработной платы работников образовательного учреждения с учетом размеров и условий 

оплаты труда; 

1.3. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

работников учреждений, финансируемых за счет средств городского и бюджета, и 

иных доходов, на основе базовой ставки в зависимости от уровня образования и 

стажа работы на определенной должности, а также выплат компенсационного, 

стимулирующего характера и выплат с применением повышающих 

коэффициентов; 

1.4. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами 

ГБДОУ детский сад № 69 в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, включая фиксированные размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы 

труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат 

стимулирующего характера; 

1.5. Система оплаты труда вводится в целях повышения материальной 

заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности 

образовательного учреждения, в выполнении  установленных плановых заданий, 

внедрения прогрессивных форм и методов образовательного процесса, исключения 

уравнительности в оплате труда, закрепления кадров в образовательном 

учреждении и направлено на усиление связи оплаты труда работников с  их 

личным трудовым вкладом и конечным результатом работы образовательного 

учреждения в целом; 

1.6. Система оплаты труда работников образовательного учреждения определена                   

на основе следующих принципов:  
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 недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда 

работников образовательного учреждения по сравнению с размерами и условиями 

оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга;  

 обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда                       без ограничения ее максимальным размером;  

 обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров                

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой                      

бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;  

 обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников образовательного учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;  

 создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

 систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению                      

в государственных бюджетных образовательных учреждениях; 

 использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей; 

 сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

работников, установленного для соответствующих профессионально-

квалификационных групп; 

 тарификация работ и работников в соответствии с Приложениями данного 

Положения,  постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 

256, постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.07.2019 г. № 458                          

«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 г. № 256» распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 г. № 

1994-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности 

деятельности педагогических работников государственных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций 

районов Санкт-Петербурга»; 

1.7. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и 

определения:  

заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера; 

окладная система оплаты труда (далее – ОСОТ) – совокупность окладов, 

надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и 

норм труда в соответствии с базовым коэффициентом и коэффициентами надбавок 

и доплат; 

базовая единица - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных 

окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений 

Санкт-Петербурга, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-

Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на 

величину не менее уровня инфляции (потребительских цен); 
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базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня 

образования и применяемая для определения базового оклада; 

базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение 

базовой единицы на базовый коэффициент; 

повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер 

повышения базового оклада;  

должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 

повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-

квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым 

законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени, 

при выполнении работы с определенными условиями труда; 

фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников государственных учреждений 

Санкт-Петербурга формируется исходя из объемов лимитов бюджетных 

обязательств бюджета Санкт-Петербурга"; ФОТ работников государственных 

бюджетных учреждений Санкт-Петербурга формируется исходя из объема средств 

субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на 

оказание ими государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности; ФОТ - фонд, складывающийся из фонда 

должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 

фонд должностных окладов (далее - ФДО) - сумма денежных средств, 

направляемых на оплату труда работников с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат (далее - ФНД) - сумма денежных средств, направляемых 

на выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на 

оплату работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника; 

доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный 

характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями 

труда, характером отдельных работ и качеством труда; 

надбавки - стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам) 

носящие постоянный или временный характер. 

1.8. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих образовательного 

учреждения производится на основе схемы расчета должностных окладов 

руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Санкт-

Петербурга согласно Закону Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 

«О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-

Петербурга (в редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2015 №904-186, от 

24.04.2018 №218-45); 

1.9. Оплата труда рабочих образовательного учреждения производится на основе 

тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-

Петербурга согласно Закону Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 

«О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-

Петербурга» (в соответствии п.7 Закона СПб от 25.12.2015 №904-186); 

1.10. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также новая редакция 

обсуждаются и принимаются Общим собранием работников образовательного 

учреждения, с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения, приказом ГБДОУ детский сад № 69. 

 

2. Формирование фонда должностных окладов работников ОУ. 
2.1. Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров 

повышающих коэффициентов. 

2.2. Базовый оклад работника является составной частью должностного оклада 

работника. Базовый оклад работника исчисляется по формуле: 

Бо = Б * К1, 
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            где: 

Бо - размер базового оклада работника; 

Б - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений, определяется в 

порядке, установленном статьей 5 Закона Санкт-Петербурга от 12.10.2005 №531-74 «О 

системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»; 

К1 - базовый коэффициент – повышающий коэффициент уровня образования 

работника. 

Конкретный показатель К1 определяется в соответствии с таблицей: 
№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения 

величины базовой единицы 

Величина базового и повышающих 

коэффициентов для категории работников 

руководители специалисты Служащие* 

К1 Коэффициент 

уровня 

образования 

Высшее образование, 

подтверждаемое 

дипломом об окончании 

соответственно 

аспирантуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки 

или иными документами, 

выданными ранее в 

соответствии с 

действующим правовым 

регулированием 

1,6 1,6 1,6 

  Высшее образование, 

подтверждаемое 

дипломом магистра, 

дипломом специалиста 

1,5 1,5 1,5 

Высшее образование, 

подтверждаемое 

дипломом бакалавра 

1,4 1,4 1,4 

Среднее профессиональное образование, подтверждаемое 

дипломом о среднем профессиональном образовании: 

По программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

1,3 1,3 1,3 

По программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих (служащих) 

1,28 1,28 1,28 

Среднее общее 

образование 

1,04 1,04 1,04 

Основное общее 

образование 

1,00 Базовая 

единица 

Базовая 

единица 

 

2.3. Повышающие коэффициенты к базовому окладу: 

Для установления должностного оклада (ставки заработной платы) к базовому окладу 

применяются повышающие коэффициенты: 

К2 - коэффициент стажа; 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации работника; 

К5 - коэффициент масштаба управления; 

К6 - коэффициент уровня управления. 
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2.3.1. Коэффициент стажа (К2) 

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов и 

служащих (технических исполнителей), устанавливается пять стажевых групп. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка или выписка СТД-Р, если трудовая книжка велась в электронном виде. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 

списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки 

должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 

времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 

которых выдана справка о работе. 

Специалистам и служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж 

работы по занимаемой должности. 
 

Конкретный по2.казатель К2 определяется в соответствии с таблицей: 
№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для 

повышения величины 

базового оклада 

Величина повышенного коэффициента для 

категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

К2 Коэффициент 

стажа работы 

Стаж работы более 20 

лет 

Не 

учитывается 

0,5 0,25 

  Стаж работы от10 до 

20 лет 

0,48 0,20 

  Стаж работы от 5 до 

10 лет 

0,46 0,15 

  Стаж работы от 2 до 5 

лет 

0,45 0,10 

  Стаж работы от 0 до 2 

лет 

0,33* 0,05 

 

*Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается педагогическим работникам образовательных учреждений, если они отвечают 

одновременно следующим требованиям: 

-получили впервые высшее или среднее профессиональное образование; 

-впервые приступили к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не позднее трех лет после получения документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования; 

-состоят в трудовых отношениях с образовательным учреждением; 

-имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы. 

 

2.3.2. Коэффициент специфики работы (К3). 

Размер коэффициента специфики работы устанавливается работникам ГБДОУ 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников образовательного учреждения согласно таблице: 
№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения 

базового оклада 

Величина повышающего коэффициента для 

категорий работников 

Руководители Специалисты служащие 

К3 Коэффициент 

специфики 

работы 

Педагогические 

работники, 

реализующим основную 

общеобразовательную 

Не 

учитывается 

0,60 Не 

учитывается 
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программу-

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования, за 

подготовку к 

образовательному 

процессу 

Работники, имеющие 

среднее 

профессиональное 

образовательное 

образование, 

подтвержденное 

дипломом о среднем 

профессиональном 

образовании и 

замещающие должность 

воспитателя, 

реализующего 

основную 

образовательную 

программу-

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования 

Не 

учитывается 

0,20 Не 

учитывается 

  Педагогические 

работники, 

осуществляющие 

подготовку к 

образовательному 

процессу 

Не 

учитывается 

0,01* Не 

учитывается 

 
*Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, устанавливается при 

условии, что ОУ является основным местом работы педагогического сотрудника. 

2.3.3. Коэффициент квалификации работника (К4) 

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и 

руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Минобрнауки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 года N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

, на основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на основании удостоверений о 

присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации (народный, заслуженный), и на 

основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в труде, утвержденных 

Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник просвещения 

РСФСР, Отличник народного просвещения, Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР, Отличник профессионально-технического образования СССР, 

Почетный работник общего образования Российской Федерации, Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации).  

 

http://docs.cntd.ru/document/902208986
http://docs.cntd.ru/document/902208986
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
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Конкретный показатель К4 определяется в соответствии с таблицей: 
№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для 

повышения вылечены 

базового оклада 

Величина повышающего коэффициента для 

категорий работников 
Руководители Специалисты служащие 

К4 Коэффициент 

квалификации 

работников 

Квалификационная категория: 

Высшая категория 0,35 0,35  

Первая категория 0,20 0,20  

Вторая категория 0,15 0,15  

За ученую степень: 

Доктор наук 0,40 0,40  

Кандидат наук 0,35 0,35  

Почетные звания Российской Федерации, СССР 

«Народный…» 0,40 0,40 0,40 

«Заслуженный…» 0,30 0,30 0,30 

Ведомственные 

знаки отличия труда 

0,15 0,15 0,15 

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за 

почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак 

отличия в труде. 

 

2.3.4. Коэффициент масштаба управления (К5) 

При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться: 

- Группами по оплате труда руководителей государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга, за исключением государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга дополнительного образования детей и иных 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в сфере культуры, 

с
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2.3.5.  Коэффициент уровня управления (К6) 

Размер коэффициента К6 устанавливается работникам учреждения, относящимся к 

категории «руководители». Конкретный показатель коэффициента уровня управления 

устанавливается согласно таблице: 
№ 

п/п 

Наименование коэффициента Основание для повышения 

величины базового оклада 

Величина 

повышающего 

коэффициента для 

категории 

«Руководитель» 

К6 Коэффициент уровня 

управления 

Уровень 1 -руководители 0,70 

 Уровень 2 – заместители 

руководителя 

0,50 

 Уровень 3 – руководители 

структурных подразделений 

0,30 

 

 

3. Формирование ставок рабочих ОУ. 

3.1. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения 

определен в распоряжении Комитета по образованию Санкт-Петербурга № 3737-р 

от 06.12.2017 «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-

http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
http://base.garant.ru/43406192/#block_3000
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Петербурга от 08.04.2016 № 256». Ставки, определенные на основе тарифной сетки 

рабочих, являются гарантиями минимальных уровней оплаты труда рабочих при 

соблюдении определенным законодательством продолжительности рабочего 

времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым 

договором. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих 

осуществляется на общих основаниях с другими категориями работников. 

3.2. Профессии рабочих учреждений тарифицируются в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 

6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих (Единый тарифно-

квалификационного справочник работ и профессий рабочих народного хозяйства 

СССР, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

от 31.01.85 N 31/3-30 (далее - Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих). 

 

4. Схема расчета должностных окладов работников ОУ. 

4.1. Должностной оклад работника категории "руководитель"  орук 

         Орук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6, 

         где: 

            Бо - величина базового оклада; 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации работника; 

К5 - коэффициент масштаба управления. 

К6 - коэффициент уровня управления. 

 

4.2. Должностной оклад работника категории "специалист" оспец 
        Оспец. = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4, 

        где: 

       Бо - величина базового оклада; 

       К2 - коэффициент стажа; 

       К3 - коэффициент специфики работы; 

       К4 - коэффициент квалификации. 

 

4.3. Должностной оклад работника категории "Служащий" осл  
       Осл. = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4, 

       где: 

       Бо - величина базового оклада; 

       К2- коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

       К3- коэффициент специфики работы; 

       К4- коэффициент квалификации. 

 

4.4. Должностной оклад работника категории «Рабочий» - ораб 
         Ораб. = Б x ТК 

        где: 

       Б –размер базовой единицы; 

       ТК – тарифный коэффициент. 

 

5. Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий 

специалистов. 
№ 

п/п 

Наименование 

выплат 

Категория работников (получателей выплат) Размер выплат, 

руб. 

1 2 3 4 

http://docs.cntd.ru/document/9039053
http://docs.cntd.ru/document/9039053
http://docs.cntd.ru/document/9039053
http://docs.cntd.ru/document/9039053
http://docs.cntd.ru/document/9039053
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1 Денежные 

выплаты 

молодым 

специалистам 

Молодые специалисты*, имеющие документ 

установленного образца о высшем образовании 

2000 

Молодые специалисты*, имеющие документ 

установленного образца о среднем 

профессиональном образовании по программам 

подготовки специалистов среднего звена 

1500 

Молодые специалисты –работники государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, за исключением руководителей, 

отвечающие одновременно следующим требованиям: 

-получили впервые высшее или среднее профессиональное образование; 

-впервые приступили к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не позднее трех лет после получения документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования; 

-состоят в трудовых отношениях с образовательным учреждением; 

 

6. Формирование фонда надбавок и доплат. 

6.1. Фонд оплаты труда (далее ФОТ) работников состоит из фонда должностных 

окладов (ФДО), фонда ставок рабочих (ФС) и фонда надбавок и доплат (ФНД). При 

формировании ФДО работников образовательных организаций, направляемого для 

выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства согласно 

штатному расписанию в расчёте на год. При этом по вакантным должностям 

выделяются средства исходя из величины, равной произведению базовой единицы, 

соответствующего вакантной должности, на коэффициент уровня образования 1,3 

или коэффициент уровня образования 1,5 (применяется только по должностям, 

которые должны иметь высшее образование), в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками. При формировании ФДО по вакантным 

должностям также необходимо учитывать коэффициенты специфики работы. 

6.2. Размер фонда надбавок и доплат ОУ определяется Администрацией Кировского 

района Санкт-Петербурга. 

6.3. Перечень, размер и порядок выплаты доплат и надбавок к должностным окладам и 

тарифным ставкам (окладам), а также премирование сотрудников определяется ОУ 

самостоятельно в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и 

доплат работникам ГБДОУ детский сад № 69 Кировского района Санкт-

Петербурга. 

6.4. Доплаты компенсационного характера: 

- доплата за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- доплата за работу в выходные и праздничные дни (ст. 153 ТК РФ); 

- доплата за выполнение работ в иных условиях, отклоняющихся от нормальных 

(ст.149 ТК РФ); 

6.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. Оплата труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. Перечень тяжёлых работ, работ с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством 

Российской Федерации с учётом мнения Российской трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по 

указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий 



12 

 

труда. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются с 

учётом мнения представительного органа работников согласно коллективным и 

трудовым договором. 

6.6. Стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу 

Работодатель в пределах средств, направленных на оплату труда, имеет право 

устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок с учетом мнения представительного органа работников образовательной 

организации, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте 

учреждения. 

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора. 

За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, 

интенсивность труда устанавливаются надбавки. 

Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательной 

организацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в 

коллективном договоре, локальном акте образовательной организации. 

 

7. Порядок проведения тарификация работников 

7.1 Порядок проведения тарификации работников учреждения разработан в 

соответствии с действующими нормативными правовыми актами в целях 

установления конкретных размеров должностных окладов и тарифных ставок 

(окладов) работникам государственного учреждения социальной защиты 

населения, финансируемого за счет средств бюджета Санкт-Петербурга (далее - 

учреждения). 

7.2 Для проведения работы по тарификации в учреждении действует постоянная 

тарификационная комиссия (далее - Комиссия), образованная приказом по 

соответствующему учреждению. 

7.3 Комиссия при проведении тарификации руководствуется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в том числе нормативными актами, 

устанавливающими тарифно-квалификационные требования к руководителям, 

специалистам, служащим и рабочим, занятым в учреждениях, и настоящим 

Порядком. 

7.4 Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и 

подписывается всеми членами тарификационной комиссии. 

7.5 Тарификация осуществляется на основании тарифно-квалификационных 

характеристик, установленных действующими нормативными правовыми актами, в 

соответствии с Законом Санкт-Петербурга, Постановлением № 256 и настоящим 

Порядком. 

7.6 Тарификационный список заполняется по категориям персонала, по каждой 

должности руководителя, специалиста, служащего и каждой профессии рабочего в 

соответствующем структурном подразделении в последовательности согласно 

штатному расписанию учреждения социальной защиты. 

http://docs.cntd.ru/document/8418607
http://docs.cntd.ru/document/8420662
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7.7 Тарификация лиц, работающих по совместительству с оформлением трудового 

договора в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, проводится 

отдельными строками по каждой должности, профессии. 

 

8. Штатное расписание 

8.1.Штатное расписание организации утверждается руководителем ОУ и включает 

в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной организации и 

вступает в силу после утверждения руководителем организации. 

8.2.Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением 

Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 

№ 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 

документации по учету труда и его оплаты». 

 

9. Назначение доплаты до минимальной заработной платы 

9.1.Условия назначения доплаты: 

 Месячная заработная плата работника образовательного учреждения не 

может быть ниже минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, если 

он полностью отработал за месяц норму рабочего времени и выполнил 

нормы труда (трудовые обязанности). 

 В размер минимальной заработной платы не включаются компенсационные 

и стимулирующие выплаты. 

           Если установленная работнику образовательного учреждения заработная плата 

за месяц окажется ниже минимальной заработной платы по Санкт-Петербургу, работнику 

учреждения назначается доплата до минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге. 

9.2.Расчет и сроки выплаты доплаты. 
Доплата рассчитывается как разница между фактически начисленной 

работнику образовательного учреждения заработной платой (без учета доплат за 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за 

сложность, напряженность и высокое качество работы, выплат по показателям и 

критериям эффективности, премий и материальной помощи работникам) за 

истекший месяц и минимальной заработной платой по Санкт-Петербургу, 

установленной Региональным Соглашением о минимальной заработной плате в 

Санкт-Петербурге на текущий год, приведенной к сопоставимому виду с учетом 

времени, фактически отработанного работником в текущем месяце. 

В случае повышения должностного оклада сотрудника свыше установленной 

Региональным соглашением минимальной заработной платы (учитывая 

основную нагрузку сотрудника, определенную трудовым договором) издается 

приказ о прекращении доплаты с даты изменения условий назначения указанной 

доплаты. 

Выплата доплаты производится за вычетом НДФЛ в сроки, установленные для 

выплаты заработной платы. 

На сумму начисленной доплаты начисляются обязательные страховые взносы 

в государственные внебюджетные фонды. 

Доплата учитывается при расчете среднего заработка работника. 

 

10. Оплата труда 

10.1. Заработная плата устанавливается законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актами 

социального партнерства, коллективным договором, положением об оплате труда, 

иными локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, 

распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 

06.12.2017 № 3737-р «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-

Петербурга от 08.04.2016 № 256». 
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10.2. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым 

договором, Коллективным договором, локальными нормативными актами, 

принимаемыми по согласованию с Профкомом с учетом Закона Санкт-Петербурга от 

05.10.2005 г. № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 г. № 256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственных организаций 

Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» (далее – 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 256 от 08.04.2016 г.) 

10.3. Размер стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается Положением о 

стимулирующих, компенсирующих выплатах работникам, трудовым договором в 

процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении. 

10.4. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

10.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, 

путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.  

10.6. За первую половину месяца - (25 числа), окончательный расчет – (10 числа). 

10.7. Изменение кредитной организации (банка) в которую переводится заработная плата, 

допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за десять рабочих 

дней до выплаты заработной платы. 

10.8. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

10.9. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени, не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной 

соответствующим региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Санкт-Петербурге. 

10.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 
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10.11. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки 

условий труда. 

10.12. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного 

коэффициента производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии 

с правовыми позициями Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-

П, от 28.06.2018 №26-П, от 11.04.2019 №17-П.) 

10.13. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 

(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора 

заключаемому до начала выполнения дополнительной работы.  

10.14. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, работников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, включаются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

10.15. Оплата труда работников в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим. Климатическим и другим основаниям, в том числе в случае 

дистанционного (удаленного) характера работы, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующего периода, с которым связана 

отмена образовательного процесса. 

10.16. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя согласно ст. 157 ТК РФ. 

10.17. По согласованию с Профкомом Работодатель устанавливает педагогическим 

работникам персональный повышающий коэффициент для сохранения размера 

заработной платы на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 

прохождения аттестации, но не более чем на 6 месяцев: 

 в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидации 

образовательной организации; 

 в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной 

нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком;  

 в период нахождения в длительном педагогическом отпуске; 

 до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год. 

10.18. Стороны признают то, что при расчете заработной платы педагогических работников 

в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. N 276, учитываются 

квалификационные категории в следующих случаях: 

 при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации. 

 при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 
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 если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим 

должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

старший воспитатель; 

воспитатель; 

Воспитатель; 

старший воспитатель; 

руководитель физического воспитания инструктор по физической культуре 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

музыкальный руководитель; 

 

старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

инструктор по физической культуре 
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